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 EMBED Word.Document.8 \s [image: image2.emf]        Министерство культуры и духовного развития Республики Саха (Якутии)    Управление культуры и духовного развития   Муниципального образования «Намский улус (район)»       Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  детей   «  Хатын  –   Арынская детская      школа   искусств »   678380 с. Аппаны, ул. Д. Сивцева 4                                     тел: (8 - 41162) 23 - 4 - 35        

СОГЛАСОВАНО   Председатель профкома   ___________________/ Сивцева В.С./    (расшифровка подписи )   «____»_______________20_ _____г.                              (дата)   МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (наименование школы )  УТВЕРЖДАЮ   Директор школы   ___________________/ Сивцева В.М./    (расшифровка подписи )   «____»_______________20______г.                              (дата)   МБОУ ДОД «Хатын - А рынская ДШИ»   (наименование школы )  

    ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ   специалиста,  исполняющего обязанности   по охране труда     1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ     1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности,  права и ответственность  специалиста,  исполня ющего обязанности  по охране труда (далее  –   специалист   по охране труда )  МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (далее  –   школа ) .   1.2.  Исполнение обязанностей специалиста   по охране труда возлагается  в  установленном действующим трудовым законодательством порядке приказ ом  директора  школы.   1.3.  Специалист по охране труда  подчиняется непосредственно  директору школы .   1. 4 .  Специалист  по охране труда должен знать:   -   законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по  вопросам охраны труда;   -   методы изучения   условий труда на рабочих местах;   -   организацию работы по охране труда;   -   систему стандартов безопасности труда;   -   психофизиологические требования к работникам исходя из категории тяжести  работ, ограничения применения труда женщин, подростков, рабочих, пер еведенных на  легкий труд;   -   особенности эксплуатации оборудования, применяемого  в администрации ;   -   правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования  требованиям безопасного ведения работ;   -   передовой отечественный и зарубежный оп ыт по охране труда;   -   методы и формы пропаганды и информации по охране труда;   -   порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране  труда;   -   основы экономики, организации производства, труда и управления;   -   основы трудового законодате льства.    
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              ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА                                                                                  



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image5.emf]Министерство культуры и духовного развития Республики Саха (Якутии)    Управление культуры и духовного развития   Муниципального образования «Намский улус (район)»     Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного  образования детей   « Хатын  –   Арынская детская      школа   искусств »   678380 с. Аппаны, ул. Д. Сивцева 4                                     тел: (8 - 41162) 23 - 4 - 35        
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    ИНСТРУКЦИЯ   ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ  ПРЕПОДАВАТЕЛЯ     Настоящая инструкция разработана с учетом требований законодательных и иных  нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, а  также межотраслевых пра вил по охране труда и предназначена для  преподавателей   при  выполнении им работ согласно профессии и квалификации с учетом условий его работы в  МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (далее  –   школа ).       1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ     1.1.  К самостоятельной работе  преподавателя   допускаются лица:    -   не моложе 18 лет, прошедшие обязательный периодический медицинский осмотр и не  имеющие медицинских противопоказаний для работы в образовательном учреждении  д анного вида и типа;    -   прошедшие обучение безопасным приемам и м етодам труда по установленной  программе и проверку знаний;    -   прошедшие вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте.    1.2.  Опасными и вредными факторами при работе  преподавателя   являются:    -   физические (динамические перегрузки; стекла; острые кромки,  заусенцы на  поверхностях мебели, учебных приспособлений и инвентаря);    -   химические (пыль; вредные химические вещества, применяемые при работе или уборке).    1.3.  Обо всех неисправностях, нарушении целостности оконных стекол,  поломанных парт, стульев и т.д. ,  преподаватель   обязан немедленно проинформировать  директора  школы , а в с лучае его отсутствия  –   дежурному   охраннику - истопнику  и сделать  запись в журнале заявок на ремонт.    1.4.  О бязан соблюдать правила пожарной безопасности и техники безопасности,  знать ме ста расположения первичных средств пожаротушения.    1.5.  О бязан знать расположение аптечки для оказания доврачебной помощи  пострадавшим, инструкцию оп оказанию первой медицинской помощи.   
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          ИНСТРУКЦИЯ    ПО ОХРАНЕ ТРУДА ГАРДЕРОБЩИЦЫ         Настоящая инструкция разработана с учетом требований законодательных и иных  нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, а  также межотрасл евых правил по охране труда и предназначена для    гардеробщика  при  выполнении им работ согласно профессии и квалификации с учетом условий его работы в  МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (далее  –   школа ).     1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ     1.1.  К самостоятельной р аботе гардеробщика допускаются лица:    -   не моложе 18 лет, прошедшие обязательный периодический медицинский осмотр и не    имеющие медицинских противопоказаний для работы в образовательном учреждении  д анного вида и типа;    -   прошедшие обучение безопасным прием ам и методам труда по установленной  программе и проверку знаний;    -     прошедшие вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте.    1.2.  Опасными и вредными факторами при работе гардеробщика являются:    -   физические (динамические перегрузки; стекла; острые кр омки, заусенцы на  поверхностях инструмента, приспособлений и инвентаря);    -   химические (пыль; вредные химические вещества, применяемые при уборке).    1.3.  Гардеробщиком должна использоваться следующая спецодежда и средства  индивидуальной защиты: халат хлопч атобумажный, косынка или колпак, ватно - марлевая  повязка или респиратор, перчатки резиновые.    1.4.  Обо всех неисправностях сантехнического оборудования, нарушении  целостности оконных стекол, гардеробщик обязан немедленно проинформировать 
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    ИНСТРУКЦИЯ   ПО ОХРАНЕ ТРУДА   ДВОРНИКА     Настоящая инструкция разработана с учетом требований законодательных и иных  нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, а  также межотраслевых прави л по охране труда и предназначена для  дворника  при  выполнении им работ согласно профессии и квалификации с учетом условий его работы в  МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (далее  –   школа ).     1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ     1.1. К самостоятельной работе дворника  допускаются лица:    -   не моложе 18 лет, прошедшие обязательный периодический медицинский осмотр и не  имеющие медицинских противопоказаний для работы дворником;    -   прошедшие обучение безопасным приемам и методам труда по установленной  программе и проверку зн аний;    -   прошедшие вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте.    1.2.  Опасными и вредными факторами при работе дворника являются:    -   физические (движущиеся машины и механизмы; стекла; острые кромки, заусенцы на  поверхностях инструмента, приспособлений   и инвентаря; экстремальные погодные  условия);    -   химические (пыль; вредные химические вещества, применяемые при уборке).    1.3.  Дворник должен использовать следующую спецодежду и средства индивидуальной  защиты: рукавицы хлопчатобумажные с накладками; фарту к прорезиненный; сапоги  резиновые или полусапоги резиновые; перчатки резиновые, ватно - марлевая повязка или  респиратор.    1.4.  Обо всех неисправностях оборудования, нарушении целостности оконных стекол,  ограждения территории, люков колодцев, стоков ливневой  канализации дворник обязан  немедленно проинформировать  директора школы, а в случае его  отсутствия  –   дежурного  охранника - истопника   и сделать запись в тетради заявок.     
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  ИНСТРУКЦИЯ   ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ     Настоящая инструкция разработана с учетом требований законодательных и иных  нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, а также  межотраслевых   правил по охране труда и предназначена для  директора школы   при выполнении  им работ согласно профессии и квалификации с учетом условий его работы в  МБОУ ДОД  «Хатын - Арынская ДШИ»   (далее  –   школа ).     1.   ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ   1.1.  К работе дирек тором допус каются лица  не моложе 18 лет, назначенные приказом  Главы МО «Намский улус» РС (Я) , прошедшие обязательный периодический  м едицинский  осмотр и не имеющие судимости и медицинских противопоказаний для работы в  образовательном учреждении данного вида и типа; пр ошедшие обучение безопасным приемам  и методам труда по установленной программе и проверку знаний;  прошедшие вводный  инструктаж и инструктаж на рабочем месте.    1.2.  Опасными и вредными факторами при работе в административных кабинетах  являются:    -   физическ ие (опасное напряжение в электрической сети; система вентиляции);    -   химические (напряжение зрения и внимания; интеллектуальные и эмоциональные нагрузки;  длительные статические нагрузки и монотонность труда).    1.3.  Директор обязан соблюдать правила пожарно й безопасности и техники  безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения. Знать свои  должностные обязанности по охране труда и правила внутреннего распорядка.    1.4.  Режим труда и отдыха директора определяется его графиком работы.    1. 5.  Директор должен обеспечивать режим соблюдения норм и правил техники  безопасности для работников и обучающихся школы.    1.6.  За нарушение данной инструкции директор несет административную, материальную  и уголовную ответственность за нарушение требований и нструкций по охране труда в  соответствии с действующим законодательством.     
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    ИНСТРУКЦИЯ   ПО ОХРАНЕ ТРУДА В УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ       1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ     1.1.  Действие настоящей инструкции распространяется на всех работников  образовательного учреждения, которые проводят занятия с учащимися в   учебных    кабинетах.   1.2.  К самостоятельной работе в учебном кабинете допускаются лица:    -   не моложе 18 лет, прошедшие обязательный периодический медицинский осмотр и не  имеющие медицинских противопоказаний для работы в образовательном учреждении;    -   имеющ ие, как правило, специальное образование или соответствующий опыт работы;    -   прошедшие вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте;    -   ознакомленные с инструкциями по эксплуатации оборудования и ТСО, которыми  кабинет оснащен.    1.3.  Работающий в учебно м кабинете обязан соблюдать Правила внутреннего трудового  распорядка и режим работы школы. График работы кабинета определяется расписанием  занятий, утвержденным директором школы.    1.4.  Опасными и вредными факторами при работе в учебном кабинете являются:    -   физические (опасное напряжение в электрической сети; технические средства обучения  (ТСО); система вентиляции);    -   химические (пыль);    -   психофизиологические (напряжение внимания; интеллектуальные и эмоциональные  нагрузки).    1.5.  Обо всех неисправностях э лектропроводки, оборудования, технических средств  обучения, сантехнического оборудования, мебели и целостности оконных стекол,  работающий в учебном кабинете обязан немедленно проинформировать директора  школы , а в случае  его   отсутствия  –   дежурного  охранника - истопника , сделать запись в  тетради заявок.   
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    ИНСТРУКЦИЯ   ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ   ПРИ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ       1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ     1.1. К участию в массовых мероприятиях допускаются:    -   учащиеся 1  –   11 - х классов, не имеющие медицинских противопоказаний д ля занятий в  образовательном учреждении данного вида и типа;    -   прошедшие инструктаж по технике безопасности.    1.2. Во время массовых мероприятий учащиеся обязаны соблюдать Правила поведения  для учащихся. Время и место проведения указанных мероприятий опре деляется приказом  директора (распоряжением заместителя директора в пределах его компетенции).    1.3. Опасными и вредными факторами во время массовых мероприятий являются:    -   физические (неисправное оборудование и инвентарь; опасное напряжение в    электрическ ой сети; система вентиляции);    -   химические (пыль);    -   психофизиологические (эмоциональные нагрузки; паника).    1.4. Учащиеся обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места  расположения первичных средств пожаротушения.    1.5. Учащиеся должны зн ать место нахождения аптечки и уметь оказывать первую  доврачебную помощь.    1.6. О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец обязан немедленно  сообщить преподавателю или дежурному.    1.7. Запрещается садиться или становиться в проходе между рядами с тульев.    1.8. Учащимся запрещается без разрешения организатора мероприятия подходить к  имеющемуся в помещении оборудованию, ТСО и пользоваться ими.    1.9. Учащиеся, допустившие невыполнение или нарушение настоящей Инструкции,  привлекаются к ответственности  в соответствии с Положением о поощрениях и  взысканиях для учащихся.   
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    ИНСТРУКЦИЯ   ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ  О ХРАННИКА - ИСТОПНИКА     Настоящая инструкция разработана с учетом требований законодательных и иных  нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, а  также меж отраслевых правил по охране труда и предназначена для охранника - оператора  газового хозяйства (далее  –   охранник - газооператор) при выполнении им работ согласно  профессии и квалификации с учетом условий его работы.     1.  ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА     1.1.  К ра боте охранником - истопником   допускаются лица не моложе 18 лет, не  имеющие медицинских противопоказаний и прошедшие:      о бучение по охране труда, безопасным приемам выполнения работ и методам  оказания первой помощи пострадавшему при несчастных случаях на  произв одстве, вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем  месте, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны  труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;      предварительные и периодические медицинские осмотры.   1.2.  Охранни ку - истопнику , не прошедшему своевременно повторный инструктаж по  охране труда (не реже 1 раза в 3 месяца) и ежегодную проверку знаний по охране труда,  не разрешается приступать к работе.   1.3.  В процессе выполнения работ на охранника - истопника   могут воздейс твовать  опасные и вредные производственные факторы, в том числе: загазованность помещения  рабочей зоны; недостаточная освещенность рабочей зоны; повышенная или пониженная  температура воздуха рабочей зоны или поверхности оборудования, инструмента; пожар;  вз рыв;    Источники возникновения факторов:      неисправное газовое оборудование или неправильная его эксплуатация;      неисправный или не по назначению примененный инструмент,  приспособления, оснастка, оборудование;  
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    ИНСТРУКЦИЯ   ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ     Настоящая инструкция разработана с учетом требований законодательных и иных  нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, а  также межотраслевых правил по охране труда и предназначена для уборщика служебных  помещений при выполнении им работ согласно профессии и квалификации с учетом  условий его работы в  МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (далее  –   школа ).     1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСН ОСТИ   1.1.   На уборщика служебных помещений могут воздействовать опасные и вредные  факторы (механизмы, подвижные части оборудования, перемещаемые товары, тара,  обрушивающиеся штабели складируемых товаров; повышенная запыленность воздуха  рабочей зоны; повышен ная температура поверхностей водогрейного оборудования, воды;  повышенная подвижность воздуха; повышенное значение напряжения в электрической  цепи; острые кромки, заусенцы и неровности поверхностей оборудования, инвентаря,  инструмента и приспособлений; хими ческие факторы; физические перегрузки).   1. 2 . Уборщик служебных помещений извещает своего непосредственного  руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом  несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния св оего  здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.     2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ   2.1. Не закалывать одежду булавками, иголками, не держать в карманах одежды  острые, бьющиеся предметы.   2.2. Для безопа сного проведения уборочных работ проверить внешним осмотром:      достаточность освещенности мест уборки;      состояние полов и других убираемых поверхностей, отсутстви е на них  неогражденных проемов  и т.п. При наличии на убираемых поверхностях опасных и  вредных вещ еств (пролитых жиров, лакокрасочных материалов, осколков стекла и  т.п.) немедленно убрать их, соблюдая меры безопасности;  
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      Инструкция по охране труда  и технике безопасности    для АУП,   преподавателей и  специалистов   работающих на ПК и оргтехнике .      1.   Общие требования:     1.1.     Работники   ДШИ   допускаются к работе только в том случае если прошли медицинское  освидетельствование , освидетельств ованное в санитарной книжке ;   1.2.     После прохождения вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, после обучения  элементарным правилам электробезопасности, ознакомления с данной инструкцией;   1.3.     Работник обязан выполнять свои должностные обязанности, работа ть по заданию своего  руководителя, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения  администрации, требования по охране труда и технике безопасности.     1.4.     Работник должен выполнять свои обязанности согласно о положению о персонале:    -   8 часовой рабочий день с 9ч.00 мин.  д о 18 ч.00 мин., с перерывом на обед с 13 ч. 00 мин.  д о  14ч.  00 мин.   -   в пятницу рабочий ден ь начинается с 9 ч. 00 мин по 18   ч. 00 мин.   1.5.  При  работе на персональном компьютере (ПК) на работника могут оказывать  действия  следующие производственные факторы:   -   повышенные уровни электромагнитного излучения;   -   пониженная  или повышенная влажность воздуха рабочей зоны;   -   повышенный уровень шума;   -   повышенный или пониженный уровень освещённости     -   повышенная яркость св етового изображения   -   повышенное значение  напряжение в электрической цепи, замыкание которой может произойти  через тело человека   -   напряжение зрения, внимания, длительные статистические нагрузки.   1.6. Работник, эксплуатирующий электрооборудование при выполнении трудовых   обязанностей  должен иметь:   -   элементарное знакомство с эксплуатируемой электроустановкой   -   знать основные меры предосторожности по охране труда  и технике безопасности, соблюдать  о рганизационно  –   технические меры при выполнении работ   -   иметь отчетливое представление об опасности поражения электрическим током и опасности  приближения к токоведущим частям    -   иметь практические навыки оказания доврачебной помощи пострадавшим от электрич еского  тока             
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      План  –   мероприятий   по охране труда на 2013 учебный год   МБОУ ДОД «Хатын   -   Арынская ДШИ»     

№  Наименование мероприятия   Срок исполнения  Ответственный за  исполнение  Отметка о  выполнении   

1  В едение журналов по вводному инструктажу    Постоянно  Директор   Сивцева В.М.   

2  Ведение журналов по инструктажу на рабочем месте   Постоянно  Директор    Сивцева В.М.   Преподаватели    

4  Проверить журналы по инструктажу в учебных группах  Постоянно  Преподаватели   

5  Провести плановый инструктаж  по ТБ на рабочем месте   Не менее 2 - х раз в   месяц  Преподаватели  обучающих групп,    

6  Провести обучение  преподавателей и    охране труда  По мере  финансирования  Директор   Сивцева В.М.   

7  Провести аттестацию рабочих  по условиям труда согласно  установленному порядку ст. 209 ТК РФ и утвержденное приказом   Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. №569  По мере  финансирования  Директор   Сивцева В.М.   

8  В   целях соблюдения охраны труда и техники безопасности,  укомплектовать испытанными  электрозащитными средствами РУ  –   0,4 кВ в  электрощитовую, диэлек трическими перчатками  –    -   1 пара;     диэлектрическим ковриком  –   1 шт.  По мере  финансирования   Директор   Сивцева В.М.   

9  Приобретение аптечек    -   2 шт.    По мере  финансирования   Директор   Сивцева В.М.   

10  Контролировать выполнение соглашения об охране труда,  коллективного договора    Постоянно  Директор   Сивцева В.М.   
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№  п/п  Наименование мероприятий  Дата проведения  Примечан ия   

1  Разработать и утвердить план работы  по охране труда на 2013 год    

2  Проведение аттестации рабочих мест  по условиям труда   Согласно плана работ   

3  Организация лечебно - профилактического обслуживания  работников. Контроль за  своевременным проведением  предварительного и периодического  медосмотра. Организация контроля за  проведением углубленного медосмотра  работников.    Согласно графика  НЦУБ, ТО ТУ  Роспотр ебнадзора   

4  Создание уголков, стендов по охране  труда   Постоянно   
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Председатель профкома МБОУ ДОД     «Хатын  –   Арынской ДШИ»  Директор МБОУ ДОД    «Хатын  –   Арынской ДШИ»  

_______________С.С. Винокурова   ___________ В.М. Сивцева    

«___»___________________ 2013 г.  «___»_______________ 2013 г.  

      ИНСТРУКЦ ИЯ   по охране труда для электрика     1.   Общие положения     1.1. К самостоятельной работе электриком допускаются лица в возрасте не моложе  18 лет, прошедшие  соответствующую подготовку, в том числе на группу  электробезопасности не ниже  III , а также не имеющие против о показаний по состоянию  здоровья.   1.2. Лица, допущенные к работе электриком, должны проходить обязательный  медицинский осмо тр и инструктаж по охране труда.   1.3. Лица, допущенные к работе электриком, обязаны   соблюдать правила  внутреннего трудового распорядк а, установленные режимы труда и отдыха.   1.4. При обслуживании электроустановок возможно воздействие на работающих  следующих опасных производственных факторов:   -   поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям без  средств индивидуальной   защиты, а также при неисправности изоляции или заземления;   -   травмы при падении с высоты во время работы с использованием стремянок или  лестниц;   1.5. Лицам, обслуживающим электроустановки, должны выдаваться средства  индивидуальной защиты: диэлектрические  перчатки, указатель на пряжения, инструмент с  изолированными ручками, диэлектрический коврик.   1.6. Персонал обязан соблюдать правила пожарной и электробезопасности, знать  места расположения первичных средств пожаротушения и отключающих устройств  (рубильнико в). Электрощитовая комната должна быть о снащена углекислотным  огнетушителем.   1.7. О каждом несчастном случае с работником пострадавший или очевидец  несчастного случая обязан немедленно сообщить администрации учреждения.   1.8. В процессе работы электрик обяз ан соблюдать правила использования средств  индивидуальной защиты, личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место.   1.9. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда,  привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии  с правилами  внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной  проверке знаний норм и правил охраны труда.     2.   Требования безопасности перед началом работы     2.1. Подготовить к работе средства индивидуальной защиты, проверить их  и справность и отсутствие внешних повреждений.   2.2. Убедиться в наличии и целостности заземляющих проводников корпусов  обслуживаемых электроустановок.   2.3. Снять напряжение с участка электрической цепи, электроустановки,  подлежащих обслуживанию или ремонту и повесить на отключающее устройство  предупредительный плакат «Не включать  –   работают люди».      



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image18.emf]        Министерство культуры и духовного развития Республики Саха (Якутии)    Управление культуры и духовного развития   Муниципального образования «Намский улус (район)»       Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  детей   «  Хатын  –   Арынская детская      школа   искусств »   678380 с. Аппаны, ул. Д. Сивцева 4                                     тел: (8 - 41162) 23 - 4 - 35        

 УТВЕРЖДАЮ   Директор школы   ___________________/ Сивцева В.М./    (расшифровка подписи )   «____»_______________20______г.                              (дата)   МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (наименование школы )  

    ПОЛОЖЕНИЕ   О  КОМИССИИ   ПО ОХРАНЕ ТРУДА   МБОУ ДОД «ХАТЫН - АРЫНСКАЯ ДШИ»     1.  Настоящее  положение о  комиссии   по охране труда  МБОУ ДОД «Хатын - Арынская  ДШИ»   (далее  -   Положение) р азработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса  Российской Федерации ,   Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 N 413  для организации  совместных действий  МБОУ ДОД «Хатын - Арынская ДШИ»   (далее  –   школа ) ,  его  работников, проф союзного комитета  по обеспечению требований охраны труда,  предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и  сохранению здоровья работников.   2. Положение предусматривает основные   задачи, функции и права  комиссии   по охране  труда (далее  -   Коми ссия ).   3.  Комиссия   является составной частью системы управления охраной труда  школы , а  также одной из форм участия работников в управлении  школой   в области охраны труда.  Его работа строится на  принципах социального партнерства.   4. Коми ссия   взаимодействует с государственными органами управления охраной труда,  органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и  контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюз ов.   5. Коми ссия   в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, законами  Республики Саха (Якутия)  и иными  нормативными правовыми актами об охране труда, коллективным договором, локальными  нормативны ми правовыми актами  администрации .   6. Положение о Коми ссии   утверждается  приказом директора школы   с учетом  профсоюзного комитета   администрации   (далее  –   профком) .   7. Задачами Коми ссии являю тся:   7 .1. разработка на основе предложений членов Коми ссии   программы  совместных  действий  школы , проф кома   по обеспечению требований охраны труда, предупреждению  производственного травматизма, профессиональных заболеваний;   7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих  местах, подготовка соот ветствующих предложений  школы   по решению проблем охраны 



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image19.emf]Право работника на труд в условиях,    соответствующих требованиям охраны труда     Каждый работник имеет право на:     -   рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;     -   обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и  профессион альных заболеваний в соответствии с законодательством Российской  Федерации;     -     получение достоверной информации от работодателя, соответствующих  государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда  на рабочем месте, о существующем р иске повреждения здоровья, а также о мерах  по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;     -   отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и  здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключе нием  случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой  опасности;     -   обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в  соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;     -   профессиональную переподго товку за счет средств работодателя в случае  ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охрану труда;     -   запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте  органами государственного надзора и контроля за соблюдением требов аний  охраны труда или органами общественного контроля за соблюдением требований  охраны труда;     -   обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы  государственной власти субъектов Российской Федерации  и органы местного  самоуправления, к   работодателю, в объединения работодателей, а также в  профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками  представительные органы по вопросам охраны труда;     -   личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,   связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте,  связанных с обеспечением безопасных условий труда  на его рабочем месте, и в  расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его  профессионального заболевания;     -   внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими  рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего  заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;     -   компенсации, установленные законодательс твом Российской Федерации и  законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором  (соглашением), трудовым договором (контрактом), если он занят на тяжелых  работах и работах с вредными или опасными условиями труда.      



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image20.emf]Утверждаю:   Директор  МБОУ ДОД    «Хатын  –   Арынской ДШИ »   ____________В.М. Сивцева    «____»_______________2013   г.           Программа  вводного  инструктажа ,   для вновь принятых на работу   по Охране труда и техники безопасности     1.   Общие сведения о   МБОУ ДОД «Хатын  –   Арынской   ДШИ », характерные  особенности.   2.   Основные положения законодательства об охране труда   3.   Трудовой договор, рабочее время  и время отдыха.     4.   Правила внутре ннего трудового распорядка ДШИ     5.   Ознакомление с условиями труда и производственной обстановкой на  вверенном  ему объекте   6.   Безопасная организация и содержание рабочего места   7.   О состоянии средств защиты рабочих от воздействия опасных и вредных  производственных  факторов   8.   Порядок подготовки к работе (проверки и исправности оборудования, пусковых  приборов, инструментами   и приспособлениями, заземления, системами АПС, ОПС,  тревожной кнопки с прямым выходом 01, 02)   9.   Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной  ситуации   10.   Основные требования производственной санитарии и личной гигиены    11.   Схема безопасного   передвижения работающих на территории цеха, участка     12.   Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при  аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств  пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, ме ста их  расположения.    13.   Оказание первой медицинской помощи  пострадавшим   14.   Просмотр наглядного мультимедийного материала.                         



 EMBED Word.Document.12  [image: image21.emf]Протокол №   Заседания комиссии по проверке знаний  требований охраны труда работников   МБОУ   «Хатын - Арынская средняя общеобразовательная школа им.И.Е.Винокурова»   «_____»________________20____г.     В соответствии с приказом  (распоряжением) работодателя (руководителя)  организации от  «____»___________201___г. 01 - 08/____ комиссия в составе:    Председателя  - Оконешникова П.Н. , заместителя директора по АХЧ   Членов:   - Максимовой В.И. - заместителя директора по  ВР    -   Сыроватской Н.Н. -   учителя русского языка и литературы   - Тохтобина А.Ф. -   учителя ОБЖ   -   Аммосова А.И. -   учителя физики   Провела проверку  знаний  требований  охраны  труда работников по    ____________________________________________________________________ _   в объеме _________(количество часов)  

№  ФИО  Должность      

           

           

           

           

           

                 

                   


