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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

 интерната при МОУ «Хатын-Арынская СОШ им И. Е. Винокурова»

3.Режим работы воспитателя.

3.1 Шестидневная рабочая неделя (с одним методическим днем) со средним недельным временем работы в интернате и вне его -30 часов.

3.2 Распределение времени работы по дням варьируется в зависимости от содержания и форм работы.

3.3 Примерное распределение рабочего времени в течение недели:

· Помощь воспитанникам в учебных занятиях -  4 часа;
· Индивидуальное общение с воспитанниками – 3 часа;

· Подготовка и проведение коллективных дел – 5 часов;

·  Работа с родителями-3 часа

· Изучение школьников, диагностика – 3 часа

· Организация питания – 1,5 часа

· Методические совещания, проблемные семинары – 1,5 часа

· Работа с другими педагогами- 1 час;

· Ведение документации – 1 час;

· Разное – 2 часа;

· Научно - методическая работа – 5 часов;

· Начало рабочего дня  воспитателей - 8.00 ч, в соответствии  с графиком работы, конец рабочего дня в 20 часов.

3.4 Режим работы технического персонала.

      Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала  определяется графиком сменности, составляемым  с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю - 36 часов.
- начало работы  младших воспитателей - 20.00ч, передача дежурства воспитателю в 8.00ч (через сутки)

- начало работы поваров в 6ч.30м, конец рабочего дня - 19ч.30 (через сутки)

                                       07.00 -07.30- завтрак

                                       13.00 -15.00 – обед

                                       19.00 -19.30 – ужин 

- прачка -  9.00 - 15.00 

4. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

4.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

4.2 За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

4.3 Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Администрация школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

