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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Хатын-Арынская средняя общеобразовательная школа им. И. Е. Винокурова муниципального образования «Намский улус» РС (Я)» (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Хатын-Арынская средняя общеобразовательная школа им. И. Е. Винокурова муниципального образования «Намский улус» РС (Я)» на основании распоряжения Главы МО «Намский улус» РС (Я) от «02» ноября 2011 № 1553-р «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений в муниципальные бюджетные, казенные и автономные образовательные учреждения». 

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования.

1.2. Учредителем Учреждения является МО «Намский улус» РС (Я).

1.3. Собственником имущества Учреждения является МО «Намский улус» РС (Я).

Функции и полномочия от имени учредителя осуществляет Администрация МО «Намский улус» РС (Я) (далее – Учредитель).

Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образования МО «Намский улус» РС (Я)» (далее – Управление).

1.4. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Хатын-Арынская средняя общеобразовательная школа им. И. Е. Винокурова муниципального образования «Намский улус» РС (Я)»
1.5. Сокращенное официальное наименование учреждения: МБОУ «Х-АСОШ им. И. Е. Винокурова»
1.6. Юридический адрес Учреждения: 678388 Республика Саха (Якутия), Намский улус с. Аппаны, ул. Гоголева 15, 8 41162 23-3-41, 8 41162 23-0-36, факс: 841162 23-3-41 телефон здания интерната 8 41162 23207, e-mail: hatyn-aryy@yandex.ru
1.7. Фактический адрес Учреждения: 678388 Республика Саха (Якутия), Намский улус с. Аппаны, ул. Гоголева 15, 8 41162 23-3-41, 8 41162 23-0-36, факс: 841162 23-3-41 телефон здания интерната 8 41162 23207, e-mail: hatyn-aryy@yandex.ru
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН  о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетными кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом РС (Я) «Об образовании», иными законами и нормативными актами Республики Саха (Якутия), уставом муниципального образования «Намский улус» РС (Я), иными муниципальными правовыми актами МО «Намский улус» РС (Я), настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организационно-правовая форма образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
2.2. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения.

2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности по обучению, воспитанию, обеспечению проживания и перевозки обучающихся и воспитанников в пределах выделяемых Учредителем субсидий, имеет самостоятельный баланс и лицевой счета, предназначенный для учета операций со стороны бюджетных учреждений, печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику.
2.4. Самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических юридических лиц.

2.5. Запрашивать и получать в установленном  законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридичесих и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей.
2.6. Учреждение открывает в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) в Намском улусе:
а) лицевой счет;

б) отдельный лицевой счет Учреждения;

в)лицевой счет по учету средств во временном распоряжении.
2.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,                 установленном законодательством Российской Федерации.

2.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной                      и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.10. В Учреждении создание и деятельность организационных структур                       политических партий, общественно-политических и религиозных движений                  и организаций (объединений) не допускается.

2.11. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.12. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.13. Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им Положения.
Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности.

2.14. В Учреждении могут функционировать структурные подразделения без образования юридического лица в соответствии с локальными актами                 Учреждения, регламентирующими их деятельность.

2.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

2.16. Учреждение вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.
2.17. МО «Намский улус» не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам МО «Намский улус».

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением МО «Намский улус», или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

3. Цели, задачи и предмет деятельности
3.1.   Цель: Реализация государственной политики в области образования:     обеспечение качественного обучения и воспитания в соответствии с государственными стандартами и общеобразовательными  программами; создание соответствующих условий для получения образования обучающимися.

3.2.    Основными задачами Учреждения являются: 

- осуществить бесплатное обучение в рамках государственного стандарта по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
-    реализация программ допрофессиональной подготовки;
-  создать благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
- создать условия обучающимся для осознанного выбора будущей профессии через внедрение предпрофильного и профильного образования; формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ, помощь в адаптации их к самостоятельной жизни; воспитание патриотизма, любви к родине, родному краю.     

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ
-    привлекать для создания условий на получение образования дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, платных услуг и работ.

- реализовывать профессиональную подготовку на основе лицензии с согласия родителей и обучающихся.
- создать условия для проживания и воспитания для обучающихся из удаленных населенных пунктов и малообеспеченных семей, детей оставшихся без попечения и др. 
3.3.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
-   самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
-   разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;
-  выбирать  формы,  средства и  методы обучения  и  воспитания;                       

 - самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
-  осваивать с учетом потребностей, обстоятельств и возможностей личности различные формы обучения, которые осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся;
-  привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
-  арендовать и сдавать в аренду, покупать и продавать в установленном порядке здания, землю, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество только с предварительного согласия Учредителя;
- образовывать комплексы, союзы, ассоциации, иные объединения с участием учреждений, предприятий, общественных организаций, частных лиц и фирм;
-  вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную законом и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;
4. Виды деятельности учреждения

4.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности                 согласно муниципальному заданию, установленному Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся                    к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних                    и тех же услуг условиях.
4.2. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано. 
4.3. Учреждение осуществляет в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

4.3.1. Основная образовательная деятельность: 

- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее (полное) общее образование;
- начальная профессиональная подготовка по специальностям  «Швея», «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин».
- дополнительное образование по направленностям: физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, художественно-эстетической.

4.3.2. Профильное обучение на старшей ступени среднего (полного) общего образования.
4.3.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг. 

4.3.4. Приносящая доход деятельность.
4.3.5. Ведение профессиональной подготовки как дополнительное образование.

4.3.6. Организация занятий на дому с обучающимися, воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья.

4.3.7. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.

4.3.8. Работа школьного интерната.

4.3.9. Организация питания обучающихся.

4.3.10. Перевозка обучающихся из удаленных населенных пунктов.

4.3.11. Медицинское сопровождение обучающихся.

4.3.12. Предшкольная подготовка детей дошкольного возраста.

4.3.13. Психолого-социальное сопровождение обучающихся.

4.3.14. Углубленное обучение отдельных предметов.
4.4. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и примерных основных образовательных программ, курсов, дисциплин.

4.5. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

4.6. Учреждение может оказывать следующие, в том числе платные дополнительные образовательные услуги:

4.6.1. Образовательные и развивающие:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство обучающихся другого образовательного учреждения;

- курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;

- проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению танцам, игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео- и радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, дизайнерскому делу; 

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению                                и приобщению детей к художественной литературе, знанию мировой культуры, живописи, графики, 
скульптуры, народных промыслов:

- создание различных учебных групп для специального обучения детей                     с ограниченными возможностями здоровья;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни                          (до поступления в школу);

- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам,                          лектории, театральная студия, концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов);

- развитие интеллектуальных способностей обучающихся через систему секций, занятий в различных объединениях дополнительного образования,                    студиях.
- начальная профессиональная подготовка по специальностям  «Швея», «Оператор ЭВМ», «Повар-кондитер», «Водитель категории «В»», «Тракторист-машинист»
4.6.2. Оздоровительные мероприятия:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, шейпинг, аэробика, ритмика, волейбол, баскетбол, катание на лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка);

- создание групп специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (корригирующие занятия с логопедом и дефектологом, занятия по коррекции психического здоровья).

4.7. Учреждение обязано получить лицензии (разрешения) на те виды платных дополнительных образовательных услуг, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением  в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

4.9. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть                     оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания.

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя в суде.

4.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

4.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной                          настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя в суде.

4.12. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами Учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности. 

5. Основные характеристики образовательного процесса
5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском и якутском языках. В Учреждении преподаются:
- в качестве государственного языка - русский язык, якутский язык
- в качестве родного языка - якутский язык
- в качестве иностранного языка - английский язык.

5.2. Обучающиеся принимаются в Учреждение на основании: 

А) Заявления на имя руководителя Учреждения
Б) Копии свидетельства о рождении обучающегося
В) медицинской карты обучающегося, в котором имеется заключение медиков о возможности обучающихся в массовой школе
5.3.   Учреждение осуществляет   образовательный   процесс   в   соответствии   с   уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования и начальной профессиональной подготовки. 
I ступень
-     начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
-  обеспечивает овладение обучающимися чтением, письмом, счетом, изучением иностранного языка основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
П ступень
-     основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
-     обеспечивает освоение учащимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования. Основное общее образование и итоговая аттестация по его завершении являются обязательными.

-     обеспечивает предпрофильную подготовку обучающихся 8-9 классов, готовит к профильному обучению обучающихся в 10-11 классах, сознательному выбору будущей профессии.

III ступень
среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года);
-     является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимся общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования;
-     предусматриваются дополнительные часы образовательного компонента учебного плана по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию  профильного обучения. 

-     Учреждение может организовать образовательный процесс по профильным группам, также учащиеся 10-11 классов имеют право на обучение по ИУП (индивидуальным учебным планам).

Начальная профессиональная подготовка

- Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями, учреждениями начального и среднего профессионального образования может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на указанные специальности: оператор ЭВМ, швея, водитель категории «В», тракторист категории «А В С», кондитер а также самостоятельно проводить профессиональную подготовку по навыкам оператора ЭВМ и швеи;

- начальная профессиональная подготовка проводится для обучающихся 9; 10; 11-х классов только с согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей).

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

5.3.1. Для организации платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:

· изучает спрос на дополнительные образовательные услуги и определяет предполагаемый контингент обучающихся;

· создает условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

· заключает договор с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия;

· на основании заключенных договоров издает приказ об организации работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающий ставки работников, занятых оказанием платных дополнительных образовательных услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы и штаты;

· заключает трудовые соглашения со специалистами на выполнение платных дополнительных образовательных услуг.

 Оплата за предоставляемые дополнительные образовательные услуги производится только через учреждения банков в размере, определяемом договором. Доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг используются Учреждением в соответствии с уставными целями и в соответствии с Положением о порядке использования внебюджетных средств. 

Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, частных лиц, в том числе и родителей (законных представителей) обучающихся) и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

5.4.   Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми      и      реализуемыми      Учреждением      самостоятельно на основе       государственных образовательных стандартов.             
5.5.  Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого  самостоятельно  в соответствии  с  базисным учебным планом, утвержденным Министерством образования РС (Я), регламентируется расписанием занятий.

5.6. В Учреждении устанавливается следующий порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся:

· в первом классе используется качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ;

· в последующих классах вводятся отметки: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (плохо);

· наряду с этим в Учреждении может применяться зачетная система оценивания по предметам вариативной части учебного плана;

· промежуточные, итоговые отметки и зачеты по решению Педагогического совета выставляются за четверть, полугодие и год (во 2-9 классах за каждую четверть и год, в 10-11 классах за полугодие и год).

5.7. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

Условия организации и проведения государственной (итоговой) аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения

ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.
 Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 

Выпускникам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.  

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

Выпускникам учреждения, завершившим образование в объеме второй ступени и достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдается документ государственного образца с отличием, заверенный печатью Учреждения. 

Выпускники Учреждения, завершившие образование в объеме третьей ступени и достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца или с согласия родителей (законных представителей) предоставляется право повторного обучения в 9-м классе. 

Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учебе».

5.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, по решению педсовета оставляются на осеннюю пересдачу экзамена. Ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности до 25 августа возлагается на родителей обучающихся. В случае ликвидации задолженности обучающийся переводится в следующий класс.
5.9.   Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся или продолжают получать образование в иных формах.
5.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются;

5.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления обучающийся,  достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.
5.12. Учреждение по желанию родителей оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в заочной, очно-заочной самообразования, экстерната, в форме семейного образования или в иной форме получения образования. 

5.13. Учреждение осуществляет обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами согласно предусмотренных законом сроков.
5.14. Учебный год в Учреждение начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае выходной день отодвигается на первый рабочий день недели. Продолжительность учебного года в  1 классе-33 недели, во 2-11 классах-35 недель.

- продолжительность каникул в течение года-30 календарных дней;      для обучающихся 1 класса
- дополнительные каникулы в феврале с продолжительностью 7 дней.

- продолжительность недели в 1 классе-5 дней; в 2-11 классах-6 дней.

- продолжительность уроков в 1 классе до 35 минут; в 2-11 классах до 45 минут.
Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: во 2-м и 3 классах - до 1,5 ч., в  4-м и 5-м классах  - до 2 ч., в 6-м – 8-ом классах  - до 2,5 ч, в 9 - 11-м - до 3,5 ч.


Занятия элективных курсов проводятся при наличии в группе более 6 человек.

5.15. Продолжительность осенней и летней трудовой практики:
-     для 10 классов до 12 дней (по 6 часов); для 8 классов до 12 дней (по 5 часов); для 7 кл. до 12 дней; для 5-6 классов до 6 дней (по 4 часа).
5.16. На производственную практику обучающихся направляет Учреждение по договоренности с организациями, крестьянскими хозяйствами на сельскохозяйственные и иные посильные для детей работы с согласия родителей и их законных представителей. Труд обучающихся должен оплачиваться по договору между Учреждением и с организациями, крестьянскими хозяйствами.
5.17. Количество классов определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Норма наполняемости классов устанавливается в количестве 14 обучающихся.
5.18. Допускается деление классов:
-     по информатике и ВТ при количестве более 20 обучающихся;
на практических занятиях по физике и химии в 10-11 классах при количестве более 20 обучающихся;
-     по физкультуре в 8-11 классах на группы юношей и девушек независимо от количества;
-     на уроках трудового обучения в 5-11 классах на группы девочек и мальчиков не зависимо от количества;
-     по иностранным языкам при количестве более 20 обучающихся;
-     по русскому языку в 1-11 классах при количестве более 20 обучающихся.
5.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников, технического персонала, работников администрации и регламентируется трудовым кодексом РФ, административным кодексом РФ и другими законодательными актами РФ и РС (Я), настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам, к работникам школы, родителям и лиц их заменяющих не допускается.
5.20. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:                                                   
-     невыполнение функций отнесенных к компетенции Учреждения;
-     реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
-     качество образования своих выпускников;
-    жизнь    и    здоровье    обучающихся    и    работников    Учреждения    во    время образовательного процесса;

-   нарушение прав и свобод обучающихся, родителей и лиц их заменяющих, работников Учреждения.
5.21. Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому обучающихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка

5.22. При наличии в Учреждении двухсменных занятий во 2-й смене не могут обучаться в случае необходимости обучающихся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов.

5.23. В 10-11 классах по решению педсовета может вводиться сессионное обучение на основании положения «О проведении зачетных, итоговых, экзаменационных сессий в профильных классах» 
5.24. Учреждение имеет право организовывать лагеря дневного пребывания с целью оздоровления и отдыха детей за счет средств республиканского, муниципального бюджета, родительских средств и средств Фонда Социального страхования с оформлением документации в соответствии с действующим законодательством РФ. 
6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, администрация Учреждения и родители (законные представители) обучающихся.
6.2 Прием заявлений от родителей, при приеме обучающихся в 1 класс производится с 01 апреля по 31 августа до 12 часов дня календарного года. К заявлению прилагаются копия свидетельства о рождении ребенка и медицинская справка об отсутствии медицинских противопоказаний. 

– договора с родителями или законными представителями заключаются при приеме в 1 класс, при комплектовании в 10 класс с родителями или законными представителями прибывших из других Учреждений обучающихся в течение учебного года.

- Оптимальный возраст начала школьного обучения – не ранее 7 лет. В 1-е классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

В первую очередь приему подлежат:

а) дети, проживающие на территории Хатын-Арынского наслега

б) дети, старшие братья и сестры которых учатся в данном Учреждении

В исключительных случаях с разрешения Учредителя и по заявлению родителей возможен прием детей в более раннем возрасте.


Детям, не проживающем на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. 


«Свободными» являются места в классах, количество детей в которых не превышает установленных норм, имеющих менее 14 обучающихся.

6.3.   При приеме обучающихся, его родители должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.4.   Обучающиеся в Учреждении имеют право:
-     на защиту достоинства личности;
-
на свободное выражение своего мнения;                                                         
 -     на получение бесплатного общего образования в соответствии с государствен​ными образовательными стандартами;
-        на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных образовательных услуг, на досрочную аттестацию и перевод в следующий класс; на участие в управлении Учреждения, свободное посещение мероприятий проводимых Учреждением и не предусматриваемых учебным планом; 
-      на различные формы обучения: самообразование, экстернат; семейное образование, очно-заочное образование;

-    на возможность выставления оценки по физкультуре в аттестат об окончании средней (полной) общей школы обучающимся, освобожденным от уроков физкультуры по состоянию здоровья в случае, если обучающийся сдал экзамен по данному предмету в форме реферата на тему физической культуры и спорта;
-     на получение горячего питания, медицинское обслуживание;
-     на материальную помощь за счет средств отпущенных государством и Учредителем;
-     на переаттестацию, при несогласии с годовой оценкой;
-    на перевод в другое образовательное учреждение соответствующего уровня при обоюдном согласии сторон;
-     на обучение правилам охраны труда.

-     на создании клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

-    дополнительная помощь учителей в учебе в случае болезни и при других уважительных причинах;

-     на поощрение и наказание на основе положений устава 4.5, 4.6.

6.5.   Обучающиеся в Учреждении обязаны:
-     соблюдать Правила для обучающихся, принятый общим собранием обучающихся и утвержденным педсоветом и положения настоящего Устава;
-     выполнять учебный план и правила внутреннего распорядка;
-     соблюдать правила ТБ, ППБ;
-     бережно относиться к общественному имуществу, соблюдать чистоту и порядок;
-     заботиться о младших;
-     быть вежливыми, и тактичными с учителями, техническим персоналом и работниками администрации, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
-     иметь соответствующую форму одежды; быть чисто и опрятно одетым
-   другие обязанности обучающихся определяются приказами директора школы, решениями Управляющего совета Учреждения, родительского собрания и педагогического совета Учреждения.

- строго выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения, Правила для учащихся, требования работников Учреждения и дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу, приказы и распоряжения;

            - добросовестно учиться;

            - заботиться о чести, поддержке и развитии традиций Учреждения, его авторитете;

            - подчиняться обоснованным требованиям педагогов;

             - соблюдать режим работы Учреждения;

            - регулярно информировать своих родителей (законных представителей) о своей успеваемости и поведении в Учреждении;

             - по возвращении в Учреждение после болезни, пропуска, предъявить записку от родителей, справку из лечебного учреждения;

               - участвовать в самообслуживании своей классной комнаты, школьного здания и территории, дежурстве по Учреждению, в классе и кабинетах, выполнять посильные поручения учителя, своего коллектива, бережно относиться к имуществу Учреждения;

                - заботиться о чести Учреждения, поддерживать его традиции, авторитет;

                - не курить, не употреблять алкогольные напитки и другие вредные вещества, не сквернословить, не обижать младших по возрасту и слабее физически;

                 - экономно использовать электроэнергию, воду, материалы, поддерживать тепловой режим в Учреждении;

                - трудовую летнюю практику проходить согласно решению Педагогического Совета Учреждения  и по графику;

               - возмещать причиненный материальный ущерб (самостоятельно или за счет родителей)
6.6.  Поощрения и наказания.
Обучающимся учреждения запрещается:
- приносить, передавать, использовать, употреблять в общественных местах оружие, острые, колющие предметы, спиртные напитки, пиво, табачные изделия, токсичные и наркотические средства;
-  использовать любые средства и вещества, могущие нанести вред здоровью человека, привести к взрывам и пожарам в строениях и зданиях Учреждения;

- применять физическую силу для выяснения отношений, методы запугивания и вымогательства;
-  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары различными предметами, бросание чего-либо, беготня;
-     посещать мероприятия, дискотеки для взрослого населения.
-  находиться после 22.00 часов вечера и до 06.00 часов утра на улице, в общественных и иных местах без присмотра родителей и лиц их заменяющих.

-  производить любые действия влекущие за собой дезорганизацию учебного процесса, провоцирующие или влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

-  пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников, посетителей Учреждения;
- неоднократные нарушения режима работы Учреждения, дезорганизация учебного процесса.

За нарушение Правил поведения обучающихся и положений Устава Учреждения обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности.
К обучающимся применяются следующие меры взыскания:
-     
замечание;
-     
выговор;
-     
строгий выговор;
-     
возложение обязанности возместить вред;
-   возложение обязанности принести публичное извинение; передача дела в административную комиссию, КДН.

Обучающиеся школы поощряются за:
-     
успехи в учебе;
-    участие и победу в учебных, творческих конкурсах, в научно-практической конференции школьников «Шаг будущее» и спортивных соревнованиях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Учреждения;
-     благородные поступки.
Учреждение применяет следующие виды поощрений:             
-     объявление благодарности; 

-     награждение почетной грамотой;
-     награждение ценным подарком или денежной премией;
-    занесение фамилии обучающегося на Доску почета школы (в Книгу почета Учреждения); представление обучающегося в установленном порядке к награждению знаками отличия, государственными орденами и медалями.
6.7.   По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключения из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15-ти лет. Исключения обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Допускается исключение из Учреждения через улусную комиссию по делам несовершеннолетних и комитет по делам женщин и семьи с последующим их устройством. При этом о возможности исключения обучающегося администрация Учреждения обязана заранее проинформировать УУО, местную администрацию наслега, родителей (лиц, их заменяющих). Сирот можно отчислить или исключить с ведома органов опеки и попечительства. 
6.8.   Педагогические работники Учреждения имеют право:
-   защищать свою профессиональную честь и достоинство;
-   свободно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся; повышать свою квалификацию;
-  проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации один раз в 5 лет за счет учредителя;
-  участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
-  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ и РС (Я);

-  на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;
- проходить обучение по правилам охраны труда техники безопасности, правилам противопожарной безопасности;
- иные права, предусмотренные контрактом и должностными инструкциями педагога.
6.9. Прием на работу и увольнение работников Учреждения осуществляется директором Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с действующим законодательством. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

Для них обязательны следующие документы:

            - паспорт  или   иной  документ,  удостоверяющий    личность;     

            - трудовая  книжка,  за  исключением   случаев,  когда    трудовой   договор  заключается  впервые,  или   работник   поступает   на  работу  впервые,  или   работник   поступает   на работу   на  условиях   совместительства;      

            - страховое  свидетельство   государственного   пенсионного  страхования;

            - документы   воинского  учета  -  для   военнообязанных  и  лиц, подлежащих   призыву   на   военную   службу; 

            - документ   об  образовании  (диплом);

            - ИНН;

            - медицинские   документы  в  соответствии  с  действующим законодательством;

- документ, содержащий сведения о судимости, либо отсутствия таковой у кандидата на должность педагогического работника.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном законом порядке;

· имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.10. Основанием для увольнения педагогического работника и технического персонала по инициативе администрации Учреждения, с учетом мнения профкома является:
-   повторное в течении года грубое нарушение Устава Учреждения, если работник неоднократно (не менее двух раз) нарушает правила внутреннего трудового распорядка;
-   однократное применение методов воспитания связанных с физическим или психологическим насилием над личностью обучающегося;
-
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а)  прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
б)   появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в)  разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;                                                                           
г)  совершения на месте работы хищения муниципального имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий.
6.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:
-   соблюдать и выполнять требования настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка; положений коллективного договора; должностные инструкции; положения локальных актов; приказы по Учреждении;                                             
-     выполнять условия трудового договора и должностные инструкции;
-   добросовестно выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностных обязанностей;
-     соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать  права  и  достоинства обучающихся,  родителей  и  других  участников  образовательного процесса;
-     результативно заниматься научно-практической, творческой работой, заниматься повышением своей квалификации, совершенствовать учебный процесс;                                                               
-
активно привлекать к учебно-воспитательной работе родителей, обучающихся и общественность;
-   защищать честь коллектива на различных конкурсах, смотрах, соревнованиях заниматься   физической  культурой  и   спортом,   пропагандировать   здоровый образ жизни;
-   обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время учебно-воспитательного процесса, нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных, внеклассных мероприятий;
- своевременно оформлять установленную документацию, исполнять распоряжения администрации;
-   проходить своевременно  периодические медицинские обследования;

- отвечать за сохранность вверенного ему имущества, оборудования и других материальных и денежных средств согласно требованиям договора о материальной ответственности. 

-   строить отношения с коллегами и администрацией Учреждения на основе профессионального партнерства, взаимопомощи, сотрудничества;
-  соблюдать санитарно-гигиенический режим, требования охраны труда, правила техники безопасности, противопожарной безопасности;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения, экономно расходовать электроэнергию, воду, материалы.
За нарушения Устава Учреждения дисциплинарные нарушения, нарушения должностных обязанностей могут быть применены такие меры как предупреждение, выговор, строгий выговор, перевод в другую низкооплачиваемую работу.
6.12. Работникам Учреждения запрещается:
курить на территории Учреждения;
заниматься куплей-продажей среди обучающихся и учителей;
-     создавать конфликтные ситуации во время учебных занятий в присутствии обучающихся;
-     приводить своих детей на уроки, собрания, педсоветы и т.д. в целях сохранения рабочей атмосферы.
6.13.  Педагогические работники несут ответственность за реализацию в полном объеме учебных планов, качество образования своих выпускников.   
6.14.     Классный руководитель, социальный педагог, педагог-организатор:
            - организуют тесное сотрудничество с другими организациями, учителями, воспитателями ГПД и пришкольного интерната, с детскими организациями;

            - на плановой основе ведут воспитательную работу с учащимися вверенного ему класса, клуба, направления;

            - добиваются единства педагогических требований к учащимся со стороны Учреждения и семьи, поддерживают постоянную связь с родителями, воспитателями, инспекцией по делам несовершеннолетних;

            - организуют в случае необходимости своевременную учебно-воспитательную  помощь учащимся;

            - ведут установленную документацию, представляют руководству Учреждения сведения об успеваемости, посещаемости и поведении учащихся, организуют их общественно-полезный труд;
6.15.        Учебно-воспитательную работу с учащимися в ГПД и воспитанниками интерната проводят воспитатели.

Воспитатель:

            - прививает любовь к труду, высокие моральные качества, навыки культурного поведения, необходимость соблюдения ими правил личной гигиены;

            - регулирует режим дня учащихся, наблюдает за своевременным приготовлением домашних заданий, при необходимости организует педагогическую помощь;

            - оказывает учащимся помощь в учении и в разумной организации досуга;

            - осуществляет мероприятия, содействующие укреплению здоровья и физическому развитию детей;

            - поддерживает постоянную связь с медицинскими работниками, детскими организациями, родителями (законными представителями);

            - соблюдает правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

            - выполняет условия контракта и обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

 6.16. Родители и лица их заменяющие имеют право:
- принимать участие в управлении Учреждением;

- выбирать формы обучения своего ребенка;

- защищать права и интересы ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребенка;

- обучать своего ребенка в семье, а также на любом этапе обучения возвращаться в Учреждение;

- знакомиться с основными учредительными документами Учреждения;

- обращаться в аттестационную службу с рекламацией на качество образования;

- оказывать добровольные пожертвования и целевые взносы;

- присутствовать на уроках, зачетах и других занятиях, участвовать во внеклассных мероприятиях;

- получить своевременную практическую помощь учителя по вопросам обучения и воспитания своего ребенка в Учреждении и семьи;

- высказывать свое мнение, замечание в адрес любого работника школы.

6.17. Родители и лица их заменяющие обязаны нести ответственность за:

-  воспитание своих детей и получение ими среднего (полного) общего образования;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-  выполнение Устава Учреждения;

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности;
- создание необходимых условий для занятий, обучающихся на дому, обеспечение необходимыми учебными принадлежностями.

- отпуск без присмотра своих детей после 22.00 часов вечера на улицу, в общественные и иные места.

- возмещение причиненного материального ущерба в полном объеме при порче школьного инвентаря и оборудования обучающимся (своего ребенка).

- обеспечение посещение ребенком занятий в Учреждении;

- уважение права, чести и достоинства педагогов, поддерживать авторитет Учреждения и воспитывать уважительное отношение к педагогам;

- обеспечение детей сменной обувью, внедренной в Учреждении учебной и спортивной формой, халатом для труда;

7. Права, обязанности и ответственность учреждения

7.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на:

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- разработку и принятие устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;

- разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- разработку и утверждение, по согласованию с Управлением, годовых календарных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются муниципальными правовыми актами;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, контингента воспитанников интерната в пределах объема здания интерната;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения в соответствии с настоящим уставом, законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных;

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

- организацию досуга и занятости детей в каникулярное время;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

7.2. Учреждение обязано:
7.2.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания.

7.2.2. В случае выявления заинтересованности, определяемой в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, оно обязано сообщить об этом Учредителю.

7.2.3. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств.
7.2.4. Отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств.

7.2.5. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.6. Обеспечивать  работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей.

7.2.7. Нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников. 

7.2.8. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации.

7.2.9. Обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений.

7.2.10. Осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

7.2.11. Размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых Учредителю.

7.2.12. Организовать осуществлять школьного питания в Учреждении

7.2.13. Организовать медицинское обслуживание обучающихся.

7.2.14. Содействовать деятельности органов самоуправления Учреждения.
7.2.15. Осуществлять координацию деятельности общественных, в том числе детских и молодежных организаций (объединений) Учреждения, не запрещенной законодательством Российской Федерации.
7.2.16. При приеме детей в Учреждение ознакомить родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении. 
Правила приема в Учреждение должны быть размещены в помещении Учреждения для всеобщего ознакомления.
7.2.17. Создать условия обучающимся, воспитанникам для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации;
7.2.18. Согласовывать с Управлением:

1) структуру и штатное расписание Учреждения;

2) необходимость получения дополнительных субсидий при недостаточности средств;

3) совершение Учреждением крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок.

7.2.19. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами и локальными актами Учреждения.
7.3. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

- отказ от выполнения муниципального задания;

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение не вправе:

7.4.1. Без согласия Учредителя распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7.4.2. Совершать:

1) Крупные сделки без предварительного в установленном законодательством порядке согласия;

2) Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, без наличия в установленном законодательством порядке решения об одобрении.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена  такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату. Сделки с заинтересованностью определяются в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.4.3.  Размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8. Функция Управления образования
8.1. Разрабатывает с участием органов местного самоуправления, образовательных учреждений, общественности основные направления и стратегические программы развития образования и обеспечивает их реализацию.

8.2. Готовит проекты локальных нормативных актов в сфере образования. 

8.3. Организует экспертизу улусных образовательных  проектов и программ.

8.4.Осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития сферы образования, обоснование целей и приоритетов развития отдельных образовательных программ на территории улуса.

8.5. Обеспечивает соответствие содержания образования, отвечающего потребностям населения; руководит деятельностью подведомственных учреждений по обучению и воспитанию, содействует семье и координирует усилия учреждений и организаций по духовно-нравственному, военно-патриотическому воспитанию детей и молодежи.

8.6. Организует с участием заинтересованных органов местного самоуправления улуса систему работы с детьми и подростками с девиантным поведением и отклонениями в умственном и физическом развитии.

8.7. Ведет работу по предупреждению правонарушений со стороны учащихся и детской безнадзорности и контролирует  деятельность образовательных учреждений по этим вопросам.

8.8. Готовит материалы на лицензирование, аттестацию, государственную аккредитацию образовательных учреждений.

8.9. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере образования, обеспечивает ее достоверность.

8.10. Выявляет потребность в кадрах учреждений образования, организует их подготовку, переподготовку на договорной основе в учебных заведениях Республики Саха (Якутия).

8.11. Обеспечивает реализацию мер по созданию и развитию улусной информационно-образовательной системы в сфере образования.

8.12. Обеспечивает подготовку и обучение коллективов учреждений образования к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций.

8.13. Определяет и утверждает структуру подведомственных учреждений, согласовывает и принимает участие в определении структуры образовательных учреждений, по согласованию с администрацией МО «Намский улус» назначает  директоров и заведующих образовательных и других подведомственных учреждений .

8.14. Представляет работников образования к государственным и ведомственным наградам, присвоению почетных званий, поощряет учащихся и педагогических работников в установленном порядке.

8.15. Обеспечивает разработку на основе государственных образовательных стандартов вариантов примерных образовательных программ, вариантов учебных планов и спецкурсов.

8.16. Обеспечивает контроль за качеством образования и проводит мониторинг деятельности образовательных учреждений с использованием разнообразных эффективных форм и методов контрольно-аналитической направленности.

8.17. Устанавливает порядок приема и перевода обучающихся из одного учебного заведения в другое в пределах улуса.

8.18. Реализует совместно с профсоюзными органами, заинтересованными органами исполнительной власти комплекс мер по охране труда и социальной защите, направленный на обеспечение сохранения здоровья и безопасности условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования.

8.19. Создает условия для организации исследовательской и экспериментальной работы по приоритетным направлениям развития системы образования улуса.

8.20. Обеспечивает соответствие учебников Федеральному перечню учебников.

8.21. Осуществляет и контролирует комплектование подведомственных учреждений квалифицированными кадрами.

8.22. Проводит аттестацию педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и присваивает им первую квалификационную категорию.

8.23. Проводит в подведомственных учреждениях инспекторскую и контрольно-ревизионную работу.

8.24. Готовит предложения по выделению из республиканского и местного бюджетов целевых субсидий на нужды развития образования.

8.25. Участвует в формировании местного бюджета и фондов развития образования,   разработке местных нормативов финансирования образования.

8.26. Прогнозирует и курирует строительство зданий и сооружений образовательных учреждений

8.27. Осуществляет контроль за соблюдением бюджетной и финансовой дисциплины в образовательных учреждениях и других подведомственных учреждениях.

8.28. Осуществляет контроль за условиями аренды зданий, помещений и иных объектов собственности образовательными учреждениями, которые производятся с согласия собственника.

8.29. Издает приказы, указания, рекомендации на основе и во исполнение законодательства Республики Саха (Якутия), указов Президента, постановлений Правительства, распоряжений и приказов Министерства образования  Республики Саха (Якутия), писем, предписаний и приказов Гособрнадзора РС(Я).

8.30. Предусматривает строгое соблюдение Конвенции о правах ребенка, Всемирной Декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей.

8.31. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы граждан, ведет их прием по личным вопросам, обеспечивает выполнение их обоснованных просьб и законных требований, принимает меры по устранению сообщаемых гражданами недостатков в деятельности подведомственных учреждений. 
9. Компетенция Учредителя

9.1. К компетенции Учредителя относится:

9.1.1. Формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

9.1.2. Определяет порядок платы за оказание дополнительных платных услуг. 

9.1.3. Обеспечивает финансирование основной финансовой и материально-технической деятельности Учреждения, согласно утвержденному муниципальному заданию. Обеспечивает содержание и ремонт зданий, сооружений, особо ценного движимого и недвижимого имущества. Производит оплату налогов, земельных участков и особо ценного движимого и недвижимого имущества. Проводит обустройство прилегающих территорий. 
9.1.4. Утверждает:

- Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- регулирует тарифы на платные дополнительные образовательные услуги и другие платные услуги, в установленном порядке;

- порядок формирования муниципального задания, финансового обеспечения выполнения этого задания.
9.1.5.  План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.
9.1.6 Утверждает отнесение имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) и  закрепляет указанное имущество за Учреждением в соответствии с порядком определения видов особо ценного имущества бюджетных учреждений. 

9.1.7. Утверждает в целях расчета субсидий Учреждению перечень недвижимого имущества.

9.1.8. Согласовывает назначение  руководителя Учреждения.

9.1.9. Определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.1.10. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
9.1.11. Принимает решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии.

9.1.12. Получает необходимую информацию о деятельности Учреждения и осуществление контроля над его образовательной деятельностью.

9.1.13. Создает комиссию и проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

9.1.14. Иные функции, предусмотренные нормативными правовыми актами.

10. Управление учреждением

10.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

10.2. Руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый начальником Управления образования по согласованию с учредителем. Трудовые отношения директора и учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

10.3. Директор учреждения:

- действует без доверенности от имени учреждения;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс и административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, устанавливает должностные обязанности работников учреждения, увольняет с работы; налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами;

- утверждает штатное расписание и тарификацию работников в пределах выделенного учредителем фонда заработной платы, устанавливает заработную плату в пределах имеющихся средств и согласно нормативным правовым актам;
- устанавливает структуру управления деятельностью учреждения, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения; 

- распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых для его успешного функционирования и развития. Представляет учреждение во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью;

- знакомит родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим уставом и иными локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения;

- обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников;

- принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых куратором в соответствии с годовым календарным планом;

- отчитывается перед Управлением образования и органами самоуправления учреждения по различным вопросам деятельности учреждения;

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, учредителя либо куратора.

10.4. Директор учреждения несет ответственность:

- перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом, учредителем, за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом;

- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки без согласия учредителя;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

Формами самоуправления учреждения являются:
10.5. Управляющий совет
-      На основании ст. 35 п.2 закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается управляющий совет Учреждения (далее Совет). Совет Учреждения является коллегиальным органом  самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, (т. е. обучающихся, учителей и родителей, администрацию Учреждения, попечителей и меценатов, представителей учреждений и организаций Хатын-Арынского наслега).
-       члены Совета Учреждения от родителей избираются на конференции делегатов от родителей или на общих собраниях родителей, работников Учреждения, обучающихся старших классов Учреждения. 
-       в составе Совета Учреждения 11 членов Совета (2 - от работников Учреждения, 4 - от родителей, 2 - от обучающихся, представитель Учредителя – 1, директор  - 1). Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения автоматически.  1 Кооптированный член Совета избирается на общем собрании представителей учреждений и организаций Хатын-Арынского наслега, попечителей и меценатов. 


Полномочия Управляющего Совета Учреждения: 

• Утверждает программу развития Учреждения, разрабатывает долгосрочные образовательные программы;

•   Утверждает положения Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
•     Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

•    Участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

•    Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Учреждения; процедуры аттестации администрации Учреждения; деятельность аккредитационной, медальной, конфликтной и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);

•    Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно представителем Управляющего совета и директором Учреждения). 

10.6. Совет Учреждения является правомочным при присутствии более половины его состава.
· Совет собирается не реже 1-го раза в 3 месяца, внеочередной Совет может быть созван по инициативе Председателя Совета или администрации Учреждения, а также по решению ревизионной комиссии, либо по требованию 25% членов Совета.
· Совет в первом заседании назначает и утверждает председателя совета, который открывает и ведет Совет. В случае равенства голосов, его голос считается решающим. 
· Заседание Управляющего Совета созывается его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза до полугодия. Решение Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета школы считаются правомочными, если на его заседания присутствовало не менее двух третей состава и считаются  принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов личного состава Совета. Решения Совета школы, принятым в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписывается председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах школы. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. В конце учебного года Совет обязан провести итоговый отчет о проделанной работе. По истечении двух лет заканчиваются полномочия Управляющего Совета. Избирается новый состав Управляющего Совета.
· Деятельность Совета регулируется Положением об Управляющем Совете учреждения.
10.7. Педагогический совет

10.7.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель Родительского комитета Учреждения.
10.7.2. Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор. Педагогический совет открытым голосованием избирает на учебный год секретаря Педагогического совета
10.7.3. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
10.7.4. Заседания Педагогического совета протоколируется. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

10.7.5. Полномочия Педагогического совета:

•    Разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения и представляет ее на утверждение Совету Учреждения
•  Обсуждает и принимает решения любым вопросам, касающимся содержания образования и воспитания в Учреждении.
•    Принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году.
•    Решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения.
•    Решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, за грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения, Положения обучающихся Учреждения, административного законодательства РФ.
•   Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей)
•    Утверждает план работы Учреждения на учебный год
•  Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

Осуществляет другие полномочия касающиеся обеспечения содержания общего и дополнительного образования в Учреждении.
10.8. Родительский комитет Учреждения.

10.8.1. Родительский комитет Учреждения избирается на общем родительском собрании. Он создает тесное взаимодействие для создания условий эффективности процессов обучения, воспитания, развития обучающихся. Помогает в организации сотрудничества, партнерства педагогов и родителей.
10.8.2. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении компенсацией на льготное питание. Вносит предложения Попечительскому совету школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей.
10.8.3. Председатель Родительского комитета Учреждения является членом Педагогического совета и Совета Учреждения.
10.8.4. Родительский комитете может обсудить вопросы школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения. 
10.8.5. Деятельность Родительского комитета регулируется Положением «Родительский комитет Учреждения».
10.9. Попечительский совет Учреждения.
10.9.1. Состав Попечительского совета избирается на общих собраниях родителей (законных представителей) и коллектива Учреждения с участием заинтересованных лиц на основе выбора открытым голосованием 4-х представителей от родителей (законных представителей) и заинтересованных лиц и 3-х представителей от коллектива Учреждения и заинтересованных лиц. В его состав могут быть включены представители местных органов исполнительной власти, предпринимательских, финансовых и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности.

10.9.2. Деятельность попечительского совета определяется соответствующим положением о попечительском совете  Учреждения.

10.9.3. Срок действия состава Попечительского совета  Учреждения 3 года. По истечении этого срока назначаются новые выборы в Попечительский совет Учреждения
10.9.4. Компетенции попечительского Совета

1. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2. Определяет направления, формы, размер и порядок использования привлеченных Попечительским Советом внебюджетных средств Учреждения, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и обучающимися-сиротам на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся.

3. Утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе платных услуг.

4. Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения.
5. Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения.

6. Содействует совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству ее помещений, территорий.

7. Осуществляет контроль за целевым использованием внебюджетных средств администрацией Учреждения.

10.9.5. Права и полномочия попечительского Совета.
1. попечительский Совет имеете право получать от администрации Учреждения все документы, материалы и разъяснения, необходимые для его работы, содержание которых относится к компетенции Попечительского Совета. Указанные документы, материалы и разъяснения должны быть представлены Попечительскому Совету в течении пяти дней после представления письменного запроса.

2. Решения Попечительского Совета, принятие в рамках его компетенции, являются обязательными для органов управления и иных координационных органов, созданных в соответствии с Уставом Учреждения.

10.9.6. Ревизионная комиссия.

1. Ревизионная комиссия – орган, осуществляющий контроль за законностью и эффективностью использования средств, за финансово-хозяйственной деятельностью совета.

2. Ревизионная комиссия избирается общим собранием Попечительского совета из числа его членов сроком на 2 года.

11. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
11.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества.

11.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Особо ценным движимым имуществом является имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

11.4. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач закрепленные за Учреждением, находятся в соответствии с законодательством Российской Федерации в его постоянном (бессрочном) пользовании. 
11.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, переданное Учреждению в установленном законодательством порядке Учредителем;

2) доходы и имущество, приобретаемое Учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

3) особо ценное движимое имущество, закрепленное на право оперативного управления в установленном порядке;

4) субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), субсидии на иные цели, а также бюджетные инвестиции;

5) безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6) средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом.

11.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) Эффективно использовать имущество;

2) Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

4) Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
5) Начислять амортизационные отчисления в порядке, утвержденном Министерством финансов Российской Федерации.

6) Представлять в установленном порядке имущество к учету в реестре муниципального имущества.
11.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется на основе региональных и местных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в виде субсидий, выделяемых учредителем с учетом расходов на содержание и ремонт недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
 Источниками формирования имущества учреждения являются:

- имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

- средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных настоящим уставом.
-  доходы приобретаемые Учреждением за счет экономии расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества.
11.8. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий.

11.9. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

11.10. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с согласия учредителя.
11.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
11.12. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.
11.13. Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет Учреждения, открытый в Управлении МФ РС(Я) в Намском улусе.

11.14. Предоставление Учреждению субсидий в течение финансового года осуществляется на основании Соглашения о порядке и условиях предоставления на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого между Учреждением и Учредителем.

11.15. Изменение объема субсидии, предоставленной из бюджета МО «Намский улус» Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

11.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации  средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении МФ РС(Я) в Намском улусе в установленном порядке.

11.17. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ.

11.18. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные услуги по начальному профессиональному образованию на специальности: оператора ЭВМ; швею в соответствии с полученной лицензией.


11.19. Учреждение пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, зданиями, сооружениями переданными МО «Намский улус. 

11.20. Имущество Учреждения, приобретенное за счет доходов от предпринимательской деятельности, денежные средства и имущество, переданные ему физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющихся результатами деятельности Учреждения - поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, и учитывается на отдельном балансе.

11.21. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

11.22. К учебно-материальной базе Учреждения относятся здания, сооружения, имущественные комплексы (учебные, жилые, вспомогательные), земельные участки, учебное и подсобное хозяйство, учебные полигоны, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, имущество потребительского социального, культурного и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная  техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным задачам Учреждения.

11.23. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности .

11.24. Доход от самостоятельной хозяйственной деятельности реинвестируется непосредственно в Учреждении на нужды обеспечения и развития.

11.25. Источниками финансового обеспечения  Учреждения  являются:

-субсидии из бюджета Учредителя на выполнение муниципального  задания (включая оплату налогов на недвижимое имущество и землю);

-субсидии из бюджета Учредителя на иные цели; 

-средства из бюджета Учредителя на исполнение публичных обязательств;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-доходы от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания утвержденных Учредителем в порядке установленном законодательством.


11.26. Учреждение осуществляет  в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.


Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

11.24. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Учредителя.


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только  при соответствующем изменении муниципального задания.

11.27. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная  без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

11.28. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.

К  иной приносящей доход деятельности  Учреждения относится:

-торговля покупными товарами;

-оказание посреднических услуг;

-долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных организаций);

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ и услуг и с их реализацией;

-реализация выращенной сельскохозяйственной продукции в Учреждении или по договорам с организациями;

-реализация изделий, изготовленных в мастерских Учреждения;

-оказания услуг населению, в том числе транспортных,

-оказание иных услуг, работ, проведение и осуществление деятельности  не запрещенных законодательством Российской Федерации.

11.29. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные учредительными документами для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

11.30. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку  это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

11.31. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение его нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

12. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения

12.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений, правил, порядков и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения.

12.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издает следующие локальные правовые акты:

          Соглашение по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Акты аттестации рабочих мест;

· Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· Договор о полной материальной ответственности;

· Договор с учредителем;

· Должностные инструкции;

· Приказы руководителя Учреждения;

· Штатное расписание;

· Трудовые договоры с сотрудниками;

· Номенклатура Учреждения.

16.1.2.  Локальные акты, принимаемые трудовым коллективом:

· Коллективный договор;

· Решения собрания трудового коллектива;

· Решения педагогических советов.

16.1.3. Локальные акты, принимаемые высшим органом самоуправления Учреждения:

· Положение о доплатах и надбавках;

· Положение о родительском собрании;

· Положение об инновационной и научно-исследовательской деятельности;

· Положение о внутришкольном конкурсе «Учитель года»;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение об итоговой аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации педагогического совета Учреждения);

· Положение о дополнительных платных образовательных услугах;

· Договор с родителями на организацию дополнительных платных образовательных услуг;

· Договор подряда с педагогом на ведение дополнительных платных образовательных услуг;

· Программа развития Учреждения;

· Правила поведения обучающихся;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Положение о профилактическом совете;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов;

· Положение о классах выравнивания;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение об индивидуальном обучении на дому;

· Положение о получении образования в форме экстерната;

· Положение о школьной аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· Положение об апелляционной (конфликтной) комиссии при прохождении устных экзаменов по выбору;

· Положение об объединениях учащихся;

· Положение о дежурстве по школе;

· Положения об олимпиадах, конкурсах и научном обществе учащихся;

· Положение об общешкольном родительском комитете;

· Положение о школьном методическом объединении;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме;

· Решения совета школы;

· Положение о попечительском совете;

· Положение о конференции (общем собрании участников образовательного процесса);

· Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

· Положение о семейном образовании;

· Положение о свободном посещении обучающихся;

· Положение о совете Учреждения;

· Положение о классном руководителе;

· Положение о школьном Совете по питанию;

· Положение о классах с профильным обучением;

· Положение о комиссии об аттестации педагогических работников;

· Положение о расходовании добровольных пожертвований и целевых взносов для развития Учреждения;

· Положение о летнем оздоровительном лагере (площадке);

· Положение о правилах и порядке защиты реферата в ходе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов.


16.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законам РФ. 


При необходимости регламентации деятельности школы иными локальными актами помимо перечисленных  п. 16.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу. 

13. Реорганизация и ликвидация учреждения

13.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации осуществляются в порядке, установленном учредителем.

Реорганизация учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей учреждения к его правопреемнику.

13.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

13.3. Ликвидация учреждения может осуществляться:

по решению учредителя в установленном учредителем порядке;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

13.4. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.5. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи в Единый государственные реестр юридических лиц.

13.6. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.7. Ликвидация учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

13.8. При реорганизации и ликвидации учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа.
13.9. Процедура реорганизации или ликвидации учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

13.10. При ликвидации учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив МО «Намский улус» РС (Я), а при реорганизации - передаются правопреемнику.

14. Порядок внесения изменений и дополнений

14.1. Изменения и дополнения к уставу учреждения вносятся в порядке, установленном учредителем, и подлежат государственной регистрации.

14.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15. Заключительные положения

15.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

15.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
